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Foregangarna

Har du funderat pa: Det har vi ocksa!

Vad ska jag bli da jag blir stor? Vi pa Foregangarna har erfarenhet
av att ge individuell och mang-
professionell handledning for

arbetssékande och studerande i

Att testa pa nagot yrke?
Studier / studieplatser?

Arbete / Arbetsprovning? alla aldrar och branscher.

Tag garna kontakt och hér dig for
om vad vi kan géra for just dig!

GNING
DIN FRAN\T\D NON-STOP ANTA
H
ww.forega ama

FOR DIG OC

MITT HJAF

- e pjds om Signe Stromborgs arv

Premiar: Lor 5.7 kl. 19

Tis 8.7 kl. 19, Ons 9.7 kl. 19

To 10.7 k1.19, Fre 11.7 k.19

$6 13.7 kl. 14 & 19, Tis 15.7 kL. 19
Ons 16.7 kL. 19, To 17.7 k1. 19

Fre 18.7 kl. 19, $6 20.7 k1. 19

Regi: Isa Lindgren-Backman
Koreografi: Sofie Lyback
Musik: Sonja Biskop
Kapellmistare: Kent Granbacka
Manuskript: E.Skog / S.Lybéck /
I.Lindgren-Backman

BILJETTBOKNING:
20€/15€/10€

Fr.o.m 2.6 via www.torgare.fi och
pa telefon vardagar 15-18
Forfragningar: 040 4192485
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The Biofore Company  UPM

CIKORIAMUSEET

OPPET 11.6-1.8 ti—fr 12-16

SOMMARUTSTALLNINGAR:

Svanbéck — Sunabacka - Héstbacka
ikoner — skulpturer — Camera obscura

Kaffinobox I — fotografier 2013

Kaffinobox Il — interaktiv nélhé&ls-
kameraenenemang 24-27.7 kl. 12-16

Cikoriaséndag 27.7 kl. 13-16

Cikoriakaffe servering!

Alholmsvégen 71, Jakobstad
tel. 040 585 2652

Fritt intréide, vélkommen
www.sikurimuseo.fi

Sommarjobt

Sanna Pakarinen. Foto: privat

Malin Wailitalo-Palo. Foto: Anna Sanc

Nordjobb — ungdomc

Nordjobb har sedan 1985 gett ungdomar
mellan 18 och 28 ar madjligheten att uppleva
ett nordiskt land under sommarhalvaret ge-
nom ett arbete, ett boende och deltagande i
kulturella aktiviteter. Samtidigt arbetar man
inom organisationen for att 6ka rorligheten
mellan de nordiska landerna och att 6ka kun-
skapen om sprak och kultur i Norden.

Nordjobb finansieras huvudsak-
ligen av Nordiska ministerradet,
Foreningarna Norden, medver-
kande arbetsgivare och nationella
arbetskraftsmyndigheter. Nordjobb
koordineras fran det Nordiska se-
kretariatet som ligger i Kopenhamn.

| Vasa fungerar Malin Wilitalo-
Palo som verksamhetsledare pa
Pohjola-Norden och det Nordiska
informationskontoret. Hon arbetar
med olika uppgifter kring nord-
iskt samarbete — bland annat just
Nordjobb.

- Nordjobb ar for ungdomarna
ofta det forsta steget ut i varlden,
och att aka till ett annat nordiskt
land istillet for ett europeiskt land
kan kannas tryggare och mindre
komplicerat. Att man kan det an-
dra spraket flytande ar inget krav,
men man bor ha grundkunskaper
i svenska. Tyvarr ar manga finska
ungdomar osikra pa sina sprak-
kunskaper och kanner sighammade
pa grund av just detta, konstaterar
Malin.

Det viktiga ar att vaga — bade for
ungdomarna och for arbetsgivare.

- For finska foretag kan det vara
guld vart att anstilla en svenskspra-
kig ungdom och pa sa sitt kunna
forbattra sin service pa svenska,
anser Malin.

Aven arbetsgivarna har alltsa
mycket att vinna pa programmet.

Nordjobb har en stimulerande ef-
fekt pa arbetsplatsen - Nordjob-
barnas arbetskamrater och arbets-
ledning far kunskap om Norden,
och Nordjobbarna bidrar med sina
erfarenheter fran hemlandet - kun-
skaper som annars kan vara svara
att inhamta.

Men Nordjobb handlar inte en-
bart om arbete, utan ocksa om so-
ciala och kulturella upplevelser. Dar-
for ar samverkan mellan arbete och
organiserade fritidsaktiviteter viktig.
Pa arbetsplatsen far deltagarna en
naturlig kontakt med vardlandet
som inte kan formedlas vid ett tu-
ristbesok. Genom fritidsprogram-
met skapas vanskapsforbindelser
till unga fran hela Norden samtidigt
som kunskapen om Norden och
nordiskt samarbete Okas.

- Har i Osterbotten har Nord-
jobbarna bland annat fatt delta i
Tomatkarnevalen i Narpes samt i
Knivfestivalen i Kauhava, vilket har
varit valdigt uppskattat, ler Malin.

Nordjobbs fritidsprogram ar till
stora delar oppet aven for andra
anstillda hos arbetsgivarna. Malet ar
nojda och engagerade arbetsgivare
som darmed dven i andra samman-
hang an Nordjobb kanske viljer att
samarbeta inom Norden.

Arligen kommer ungefar tio
Nordjobbare till Vasatrakten — de
flesta har varit svenska lakarstude-

rande som ar i slutskedet av sina
studier, eller andra vardstuderande.

- Ifjol var atta av de tio Nord-
jobbarna HVC-lakare har under
sommaren. Regelverket ar inte lika
strangt har som i Sverige —i Finland
har de svenska AT-lakarna mojlig-
het att fa storre erfarenheter an i
sitt eget hemland, forklarar Malin.
Sprakproblem uppstar sillan, och i
de fall de gor det ar de relativt enkla
att hitta |dsningar pa, tillagger hon.

Totalt sett kom 60 Nordjobbare
till Finland ifjol, medan cirka 200
akte ut pa Nordjobb. Sverige ar
den storsta mottagaren, och framst
Stockholmstrakten.

- Utmaningen ar att rekrytera
arbetsgivare. Manga kommuner
vill prioritera sina egna invanare
och ungdomar; berattar Malin, som
tycker att foretagen och kommu-
nerna kunde vara mer 6ppna for
Nordjobb.

- Det kanske kan kannas som ett
mer komplicerat alternativ, men
anstaller man en Nordjobbare kan
man vara ganska siker pa att man
far en person med framatanda och
som ar villig att gora ganska mycket
for ett jobb — som att flytta till ett
annat land. Det ar sallan en ungdom
som arbetsgivaren behdver halla
under armarna, betonar Malin.

Antalet ansokningar ar varje ar
storre an antalet tillgangliga arbets-
platser, och ett problem ar aven
att manga ansokningar lamnas in
ofullstandiga.

- | ar var nistan hilften av ansok-
ningarna bristfalliga. Det |onar sig
definitivt att sitta ner god tid pa
sin ansokan om man verkligen vill
aka pa Nordjobb, poangterar Malin.

Ansokningarna gors via Nord-
jobbs hemsida. Organisationen
sallar ut limpliga kandidater at ar-
betsgivarna, som sedan sjilva fattar
det slutliga beslutet om vem de



Amanda Bédckman. Foto: privat.

Julia Bdick. Foto: privat.

rnas dorr till Norden

anstiller. Fran organisationens sida
hjalper man Nordjobbarna med
praktiska Iosningar kring bankkonto,
bostad och sa vidare.

| Osterbotten kommer Amanda
Bickman, hemma fran Korsholm
och studerande pa Abo Akademi
i Vasa, att fungera som projektas-
sistent for Nordjobbarna.

- Jag ser fram emot att traffa
de kommande Nordjobbarna och
introducera dem i den finlands-
svenska kulturen, dialekterna och
sa vidare. Jag hoppas kunna ordna
ett varierande och givande fritids-
program at dem, sager Amanda,
som sokte jobbet eftersom hon
tyckte det verkade bade intressant
och lampligt med tanke pa hennes
egna erfarenheter av Nordjobb.
Amanda har nimligen sjalv varit pa
Nordjobb tva ar i Oslo och rekom-
menderar verkligen erfarenheten
at andra.

- Jag jobbade inom hemservicen
i Norge och trivdes bra.

Hon finns till for Nordjobbarna
vid eventuella fragor och problem,
och i nuldget ar atminstone fem
Nordjobbare pa kommande till
Osterbotten i sommar.

Sanna Pakarinen, andra ars stu-
derande pa Vasa Universitet, ar en
annan som har erfarenhet av Nord-
jobb.Hon dkte till Island sommaren
2008 for att nordjobba pa ett hotell
i sydostra delen av landet.

- Mestadels satt jag bakom re-
ceptionsdisken och tog hand om
bokningar och diverse kontors-
arbete men fick aven jobba med
servering pa hotellets restaurang
och stadning, berattar Sanna. Jag
ville hitta ett sommarjobb i Norden
och det kindes tryggt att ansoka
om arbete via en etablerad orga-
nisation som Nordjobb. De skaf-
far dig en lagenhet i det landet du

e
Nordjobb arbetar for att:

Oka ungdomsmobiliteten dver de nordiska granserna.
Denna rorlighet ar generell och kan ske med anledning av
arbete, studier, kurser, lager etc.

» Starkande av den gemensamma nordiska arbetsmarknaden.

* Uppna en dkning av den nordiska sprakforstaelsen. Nord-
jobb stravar efter att anvandandet av skandinaviska ska vara
sa stort som mojligt i nordiska sammanhang.

*  En minskning av nordiska granshinder. Det ska inte vara
svarare for nordiska medborgare att uppehalla sig och
arbeta eller studera i ett annat nordiskt land an det ar i

medborgarens egna land.

* Nordjobb ska vara en aktiv partner i den nordiska debat-
ten och vacka opinion och sprida information om viktiga

nordiska nutidsfragar.

*  Nordjobb ska vara ett foredome nar det galler nordbors
lika rattigheter och arbeta for dessa rattigheter.

kommer att arbeta och arrangerar
aven fritidsprogram om man vill
lara kanna landets kultur och triffa
andra Nordjobbare.

Sanna beskriver det som en fan-
tastisk upplevelse eftersom hon
bade fick 6va sina sprakkunskaper
och skaffa arbetserfarenhet utom-
lands.

- Bagge har varit till nytta nar jag
har ansokt om jobb har i Finland.
Allt gick mycket smidigt med Nord-
jobb och jag blev informerad om
arbetsuppgifter, lagenhet och annat
praktiskt i god tid innan arbetet
borjade i maj.

Skulle hon kunna tanka sig att
aka igen?

- Absolut! Dartill rekommende-
rar jag Nordjobb till alla som ar
intresserade av att sommarjobba i
ett nordiskt land.

Julia Back, hemma fran Karpero,
ska Nordjobba i Sverige i sommar.
Hon har tidigare jobbat tre somrar
pa biddavdelningen i Korsholm,
men nu vintar tva manaders som-
marjobb pa en privat hemtjanstbyra
i Stockholm.

- Jag funderade pa Nordjobb re-
dan ifjol, men om jag hade akt da
hade jag varit tvungen att skjuta upp
korkortet, sa jag valde att vinta ett
ar, berittar Julia.

Hon tar studenten i var och dker
ivag till grannlandet andra veckan i
juni.Varden ar dock inte det som
Julia ska satsa pa nir hon viljer
studieplats senare — sommarens
arbetsplats fick hon tack vare sina
tidigare erfarenheter inom bran-
schen.

Text:
Anna Sand
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med toppklassbussar
med plats for 17-65 personer
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Vi har dven bussresepaket som innehaller
tex. batbiljetter, hotell och mat.
Fraga om erbjudande!

Angrar du
din tatuering?
Vi utfor
tatuerings-
borttagning
med laser!

Tel. 0500-776 535 - info@wasabus.fi
www.wasabus.fi

.%_Wusubus

Képmansgatan 2-4 65380 Vasa

www.lasercare.fi - info@lasercare.fi
Annika 050 3018847 - Anneli 050 3028354

Vilkommen pa
sommardans till

Li7/6 Forsommardans, Nilzons och Pop Dean

Midsommarvaka, San Marino&Linda, Roxie
och Mats prost

Frao/6

[o23/8  Sasongavslutning, Tommys och Less is More
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Pubkvall pa midsommarafton 20.6

« Trubadur: André Linman

Fredagsdans i paviljongen 27.6

« Carisma spelar i paviljongen

« | puben: Victor Stromback & Niclas Eriksson

Allsang i paviljongen torsdag 3.7

» Calle Pettersson, Lasse Eriksson, Fred Berg, Victor
Stromback, Emma Westling & Kristin Wikstrom m.fl.

Sommarloppis i paviljongen 21-25.7

iskfest vid Oskata fiskehamn 20.7
ensamt med Nampnas Fiskargille)

Kukkakauppa F i t Blomsteraffir
Hautaustoimisto an Begravningsbyrd
Keskustie 3 « Mustasaari Centrumvagen 3 « Korsholm ":'5"
Itsepalvelu  Sjilvbetjining Tassa!
ark. 18-21 vard. 18-21 Har!
la. 15-21 6. 15-21
su. 9-21 s0. 9-21

¥ &N
) B
Kukkakauppa 06-322 2544 Blomsteraffar - |

Hautaustoimisto 06-322 2744 « 050-313 8142 Begravningsbyra

www.begravningsbyrafant.fi
begravningsbyrafant@netikka.fi

Tipsa oss gdrna
om vad ni vill

ldsa i OP!




