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Guide till ansokan




1. Valj en bra bild till din ansokning

Valj helst ett passliknande fotografi dar endast ditt ansikte syns. Anvand inte ett foto dar du poserar
eller ar pa fest, da det kan verka oseriost. Det bor heller inte vara andra personer an dig sjalv pa
bilden.

2. Fyll i relevant utbildning

Aven om man inte behdver ha en utbildning for att séka Nordjobb s& finns det vissa arbetsomraden
dar en eftergymnasial utbildning ger dig battre mojligheter att kunna matchas mot en arbetsgivare.
Detta géller sarskilt arbete inom varden och restaurangbranschen dar det ofta finns ett behov av
ansOkare med sarskilda kvalifikationer.

Lagg till varje utbildning som du har gatt eller gar genom att fylla i uppgifterna enligt bild 1 och
klicka pa “Spara/Lagg till utbildning”. Sparade utbildningar dyker upp i nedre delen av formuléaren
som i bild nummer 2.

1. 2.

Vilken utbildning har du? o
Sparade utbildningar

“Fyll i dina utbildningsuppagifter och tryck sedan pa "SparalLigg o -

till utbildning” féir att registrera uppgifterna till din ansdkan. Utbildnings niva:

2 Universitet/Hogskola
*Utbildningsniva:

|Eﬂergymnasialutbildning |E| Inrila‘Ening:

Vard/omsorg
*|nriktning: —

colalinstitut:
Restaurang/Kak : 5
| g El Sjukskoterskeskolan
*Skolalinstitut: Studielinje:
Kockskolan Sjukskoterska
*Studielinje: Studiernas langd:
Kock 4
+3Studiernas l[Angd: Slutar/slutade:
|2 Ar |Z| 2015
*INAr blinblev du klar?: ® Tabort ¢ Andra
[ 2011 [~]

~ Spara/Lagg till utbildning




3. Fylli alla tidigare arbetserfarenheter

Nordjobb kraver heller inte nagon tidigare
arbetserfarenhet men alla tidigare erfarenheter du
har, kan vara ett plus for de arbetsgivare som ska ta
stallning till din ansokan. | de allra flesta fall ar det
namligen arbetsgivaren som bestammer vem som
blir anstalld, inte Nordjobb.

| den del av ansokningsformuldret som beror
arbetslivserfarenhet finns det tva kolumner. Till
hoger kryssar man for alla omraden man arbetat
inom for att ge en 6verblick 6ver ens erfarenheter.
Till vanster fyller man i uppgifter om de specifika
arbetsplatser dar man har varit anstalld. Det

ar viktigt att ocksa fylla i den mer detaljerade
informationen om alla tidigare arbetsgivare, sarskilt
inom de branscher man kunde tanka sig att fa ett
Nordjobb.

Om du har en relevant erfarenhet men av nagon
anledning inte kan ange kontaktuppgifter till
arbetsgivaren sa kan du fylla i dessa falt med ett
streck eller en kort forklaring.

Glom inte att klicka pa “Spara/Lagg till
arbetslivserfarenhet” for varje enskild arbetsplats du
fyller i.

Tidigare arbetslivserfarenhet

Fyll i arbetslivserfarenhetsuppaifter och tryck sedan
"Sparal/Lagg till arbetslivserfarenhet” fir att registrara
uppaifterna till din ansdkan.

Aft ha tidigare arbetslivserfarenheter ar inte nddvandigt for att
skapa en komplett ansdkan.

=Arbetsgivare:
Rengdring AB

*#Bransch:
Stadning/Rengdming El

*Telefon:
+45 123456

*E-post:
arbetsgivare@epost.com

=Arbetsperiod fran (33-mm-dd)
2011-06-01

*1ill (43-mm-dd)

2011-08-15

*Arbetsuppgifter:

*=Typ av arbete
@ Heltid

© Deltid

© Praktik

@ Sommarjobb

Jag har betyg / intyg att skicka in vid behov

[ Farmediat via Mordjobb

« Spara/Lagg till arbetslivserfarenhet

4. Vdlj en sa lang arbetsperiod som méjligt

En genomsnittlig arbetsperiod for ett Nordjobb ar tva manader, sa det ar alltid en fordel om man
kan arbeta atta veckor eller langre. Storst behov av nordjobbare har vi ungefar fran mitten av juni
till mitten pa augusti. | vissa fall finns det ocksa behov av norjdobbare tidigt pa varen, sa du som
kan ta ett jobb tidigt pa sdsongen kan vara eftertraktad hos vissa av vara arbetsgivare.

Att ens arbetsperiod begransas av skola, andra jobb eller semesterplaner ar forstas svart att gora
nagot at men ju mer flexibel du har maojlighet att vara, desto fler arbeten har vi maéjlighet att
matcha din ansékan mot. Med detta sagt sa ar enda kravet fran Nordjobbs sida att man kan arbeta

minst fyra veckor.



4. Prioritera dina branscher realistiskt

| sin ansdkan har man mojlighet att prioritera de olika branscher man kan tanka sig att arbeta inom.
For att ha sa god chans till jobb som majligt sa ar det en god idé att ha med ett “vad som helst”
bland sina dnskemal. De branscher dar vi har flest jobb ar vard/aldrevard, jordbruk, restaurang/kok
och hotell och reception. Allra bast chans att fa jobb har man om man prioriterar de branscher som
man har tidigare erfarenhet ifran, men det ar forstas upp till en sjalv om man hellre vill prova pa
nagot nytt.

5. Begransa dig inte for mycket geografiski

Ju fler lander man kan tanka sig att jobba i desto béattre! Chansen att fa ett jobberbjudande blir
storre ju fler av vara handlaggare som har mojlighet att matcha din ansékan mot ett jobb. Det &r
forstas fritt fram att ha ett sarskilt intresse for nagon sarskild del av Norden, men forsok att inte
begransa dig i onédan. Alla de nordiska landerna ar intressanta och spannande pa sitt vis!

6. Lagg lite extra tid pa det personliga brevet

Arbetsgivaren vill ha ett personligt brev dar du beskriver dig sjalv pa ett enkelt och personligt
satt. Brevet motsvarar en personlig arbetsintervju och det ar darfér mycket viktig att du ger en
sa klar bild av dig som majligt. | brevet kan du till exempel beratta om dig sjalv, din personlighet,
dina studier, ditt dromyrke, dina framtidsplaner, dina hobbys, hur du dr som arbetare och varfér
arbetsgivaren borde vilja just dig.

Det personliga brevet ska vara skrivet pa danska, norska eller svenska. Det behover inte vara

ett felfritt sprak — det ar naturligt att stava fel om det inte ar ditt modersmal och du ger en
sanningsenlig bild av dina skandinaviska sprakkunskaper.

7. Se till aft din ansokan ar komplett ifylld!
Se till att alla flikar ar férbockade nar du ar fardig med din ansdkan. Ansékningar som inte ar
komplett ifyllda behandlas ej! Du kan alltid logga in pa din ansdkan vid ett senare tillfalle och

komplettera om du inte blev fardig forsta gangen men du kan inte matchas mot en arbetsgivare sa
lange du inte fyllt i alla flikar.

.
Md OBS: Textfalt eller delar av blanketten som ar markerade med * maste alltid
fyllas i. Om du &r inaktiv mer an 3 timmar maste du logga in igen.

v v/ v v/ vV v/

Personuppagifter Studier Arbetslivserfarenhet Kunskaper MartarHur Brev QwrigtlLogga ut
SOker du Nordjobb genom en vanortskedja? Ansokan sammanfattning
@ Nej Konirollera att din ansékan ar fardig. Ar alla rutor avbockade ar
3 _ ) . din ansdkan komplett. Saknar du en bock pa nagon av
& Ja, jag kommer ifran rubrikerna behéver du komplettera. Far att komplettera eller
— - = andra din ansdkan klicka pa respektive flik eller text nedan.
|Nnrnaljekedjan - Norrtalje E|

\/ Personuppagifter

Vill du bli medlem | FNUF? BB caumes



Sa gar det ill

Registrering av ansdkan

Arbetsgivare dnskar
anstalla
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Kontakt med
arbetssdkande

Presentation av kandidater
for arbetsgivare

L Xp

Figurbeskrivhing

Arbetssdkande registrerar sin ansokan pa www.nordjobb.org.

Arbetsgivare kommer in med forfragningar efter kandidater.

Nordjobb soker i databasen efter kandidater som passar arbetsgivarens dnskemal.

Nordjobb presenterar kandidaterna for arbetsgivaren som gor sitt val. (Valjer inte arbetsgivaren

din ansokan gar du tillbaka in i flodet och far mojligheten att presenteras for ytterligare en

arbetsgivare. Lds mer om hur du kan battra dina chanser till att bli formedlad ett jobb.)

5. Nordjobb alternativt arbetsgivaren kontaktar den som arbetsgivare anser vara mest lampad for
arbetet och ger ett erbjudande om jobb.

6. Den ansdkande har mdjlighet att tacka ja eller ne;j.

Tackar den ansdkande nej sa finns det inte nagon mer majlighet att fa ett erbjudande om jobb.

8. Tackar den arbetsstkande ja sa blir personen anstalld.

PwnNPE

N



