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Vad ar Nordjobh?

Nordjobb startade 1985 da “Ar-
betsgruppen for utvidgat ekono-
miskt samarbete i Norden” (den
s k Gyllenhammargruppen) i
samband med det internationella
virldsungdomsaret genomforde
en utvixling av ungdomar mellan
de nordiska linderna. Nir Gyllen-
hammargruppen upplostes i de-
cember 1985 overgick ansvaret till
Stiftelsen Nordjobb dér Forening-
arna Norden i de fem nordiska
linderna samt Stiftelsen for In-
dustriutveckling star som grunda-
re. :

Malsiittningen med Nordjobb
ar att sprida kunskap om Norden

och nordiskt samarbete. Nord-
jobb pagar huvudsakligen under
sommaren och forutom arbete in-
nefattar vistelsen bostad och fri-
tidsprogram.

Matchningen
Ansokningshandlingar distribue-
ras av Foreningen Norden och ar-
betsmarknadsmyndigheterna till
skolor, arbetsférmedlingar och
andra intresserade. De sokande
skickar ansokningarna till Nord-
jobbsekretariatet i sitt hemland.
AnsOkningarna skickas sedan
kontinuerligt till det land ansékan
avser i forsta hand. Nir ansok-

ningen dr emottagen fir den so-
kande besked om arbetsordningen
for tillsattning i det aktuella lan-
det.

Tillsdttningen av arbetsplatser
sker fortlépande. Foreningen Nor-
den samarbetar hiar med de natio-
nella arbetsmarknadsmyndighe-
terna. Inkvartering ordnas fortlo-
pande av Foreningarna Norden.

Besked om Nordjobb samt in-
formation om 16n, arbetsuppgif-
ter, bostad och andra allminna
uppgifter sands fran det land den
sOkande fatt arbete i. (Adresser till
Nordjobbsekretariaten pa sista si-
dan).

Nordjobb 1987

Nordjobb har fétt ett storartat st6d fran manga hall. ”Gamla” nord-
jobbare och Féreningen Nordens medlemmar har stillt upp som kon-
taktpersoner och deltagit i olika arrangemang. Foretag har givit olika
slag av sponsorgavor: produkter och tjanster. Niringslivet har ocksa
givit jobben — forutsattningen fér Nordjobb. Arbetsformedlingarna
har givit en stor insats i de linder dir Foreningarna Norden inte har
haft hand om jobbanskaffningen och matchningen. I Finland och
Aland har myndigheterna givit avsevirda resurser till fritidsverksam-
heten. Ett stort tack till alla som varit med och bidragit till att Nord-
jobb 1987 blev en succé!

Stiftelsen Nordjobb har ockséa fatt ett direkt stod for verksamheten
pé nordisk niva. Nordiska ministerradet bidrog till projektet med en
avsevard satsning. Stiftelsen har ocksé for projektet erhallit bidrag
fran foljande foretag:

Danmark: Privatbanken A/S
Tuborgfondet
Danmarks Sparkasseforening
Kjebenhavns Handelsbank A/S
Den Danske Bank A/S
Sparbanksférbundet i Finland
Forsdkringsaktiebolaget Pohjola
Union Bank of Finland
Imatran Voima Oy
Kymmene Oy
Oy International Business Machines AB
Oy Alko AB
Oy Teollisuuden Voima — Industrins Kraft AB
Neste Oy
STS Banken
Icelandair
Sedlabanki Islands
Aker Norcem A/S
Sparebankforeningen i Norge
Asea AB
Holmens Bruk AB
Stena AB ‘ '
Erik Johan Ljungbergs Utbildningsfond
AB Volvo
Telefon AB LM Ericsson
Saab-Scania AB
Svenska Sparbanksforeningen
- Vattenfall
Svenska Arbetsgivarféreningen
Svenska Kommunférbundet

Ett varmt tack till alla de som stoder Nordjobb-projektet!

Finland:

Island:
Norge:

Sverige:

Peter Molander
Projektledare

Klubb Nordjobb:

Detta &r en exklusiv klubb for
nordjobbare, gamla och nya.
Klubben har bildats i syfte att
samla de ungdomar som nord-
jobbat och uppritthalla intres-
set for nordiskt samarbete samt
stodja Stiftelsen Nordjobbs
verksamhet. Klubb Nordjobb
administreras av Foreningarna
Nordens  Ungdomsforbunds
avdelning i Stockholm.

Klubb Nordjobb har mycket

att erbjuda medlemmarna;

— tillgang till aktuella register
over nordjobbare

— atertraffar

— regelbundna sommar- och
vinterresor

— information om vad som
hiander inom  Stiftelsen
Nordjobb.
Alla nordjobbare blir auto-

matiskt medlemmar i Klubb

Nordjobb.

Seglen dr satta.

Foéreningen Norden

ar en partipolitisk obunden ide-

organisationer och enskilda.
Foreningen vill verka for okat
samarbete mellan Nordens lan-
der. I hela Norden finns ca
100 000 enskilda medlemmar.
I foreningens verksamhet in-
gar flera olika aktiviteter;
vdnortsprogram, ldrar- och
elevutbyten, kurser i nordiska

ell organisation som bestar av.

kulturer, sprak och samhllsliv.
Till detta kommer lokalavdel-
ningarnas program for sina
medlemmar; studiecirklar, f6-
redrag och kulturarrangemang.

Foéreningen Norden driver pa
utvecklingen i Norden och har i
sitt handlingsprogram antagit
ett antal satser géllande olika
samhéllsfrigor inom det nor-
diska samarbetet.

Omslagsfoto:

Thorstein Erlingsson och Elert Gudmundson frdn Sudureyri pad Island provar
pd eisstock tillsammans med Esa Vitikainen fran Esbo i Finland.

Foto: Gdran Widerberg.
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Nordjobb 1987

Var arbetade
Nordjobbarna?

Danmark
60 foretag deltog. Bland arbets-
platserna mirks bryggerier, arki-
tektkontor, bank, restaurang och
glasbruk.

Firoarna
13 foretag deltog. De flesta nord-
jobbarna fick arbete inom fiske-
och byggnadsindustri.

Aland

14 foretag deltog. Mataffirer,
sjukhus, restaurang och post var
de arbetsplatser som hade flest
nordjobbare.

Sverige
66 foretag deltog. Som exempel pa
arbetsplatser kan nimnas: indust-
ri, bageri, hotell, post, bank, park-
forvaltning. I Stockholm domine-
rade socialtjdnst och i Goteborg

Birna Svanbjornsdottir frin Island ar-

betade i koket pad ett svenskt sjukhus.

fick manga nordjobbare plats in-
om bilindustrin.

Island
35 foretag deltog; 17 i Reykjavik
och 181 6vriga landet. Majoriteten
av arbetsplatserna var inom fiske-
industrin men dven tridgardsarbe-
te och butiksarbete fanns.

Finland
65 foretag deltog. 45 procent av
nordjobbarna fick arbete inom
service (sjukhus, butik m m), 35
procent pa fabrik eller med teknis-
ka uppgifter pa annan arbetsplats.

13 procent arbetade pa kontor.

(bl a bank) och 4 procent inom
tradgardsskotsel. Som exempel pa
arbetsplatser kan nimnas post,

‘Testaurang, affdr, bank och mu-

seum.
Norge

35 foretag deltog. De flesta av ar-

betsplatserna  aterfanns inom

bank, affar, fabrik, hotell, brygge-
ri, post och sjukhus.

Gronland
Gronland deltog inte i Nordjobb
1987.

”] begynnelsen var arbeidet pa
senilavdelningen sjokkerende.
Men na man ble vant, og kom
inn i rutinerne var det en larerik
arbeidsplass?” (Eva, Norge)

— Jag har gjort kretskort fran borjan till slut, jag har lindat spolar och jag

har lott, ndgot som jag aldrig gjort tidigare.

Efter sin tid pd Strombergs verkstad i Vasa hade Ritva Hassi frdn Sverige en
rejdl praktik bakom sig. Den passar utmdrkt in 1 den ingenjorsutbildning hon

genomgdr vid Teknisko Hdgskolan 1 Linkdping.

Foto: Helena Udd-Stdhl

Hur bodde

Nordjobbarna?

Inackorderingen av nordjobbarna
sker huvudsakligen i studentbo-
stdder men 4ven i privata bostéder,
kursgardsanlidggningar och inter-
nat. I vissa fall tillhandahaller ar-
betsplatsen tjidnstebostad. Hyran

varierar (och betalas av nordjob-
barna sjédlva). Annonsering och
bostadsanskaffning skots av Fore-
ningarna Norden 1 respektive
land.

— Det blir inte saé mycket matlagning av... Nar man kommer hem Jrdn arbetet dr
man ganska trétt. Det blir fil och smorgdsar..
Tiina Kokkinen och Vesa Kiiski i det lilla kéket pa Bosons idrottsinternat.

1 Finland bodde de allra flesta
1 studentrum.

Hybelhus var i manga fall 16s-
ningen fér Norges nordjobbare.

I Sverige bodde de flesta i stu-
dentbostider eller privata ligen-
heter. Méanga av ”stockholmsung-
domarna” var samlade i ett
idrottsinternat samt en kursgird
strax utanfér mil utanfor staden.

— Jag bodde i en stor ligenhet mitt
i Stockholm. Det var toppen. Niira
till allt i centrum, ljust och trevligt.
Att hiir dven bodde en finsk flicka
och en norska gjorde inte saken sam-
re..! i
(Jorn Pedersen, Danmark)

Pa Island bodde sommaren
1987 de flesta av nordjobbarna i
sma enkla lagenheter. De som ar-
betade utanfor Reykjavik bodde i
en del fall i arbetarbostider. :

I Danmark samlades manga av
Képenhamns-ungdomarna under
ett och samma tak pa Socialt Kol-
legie p4 Amager.

*Vad dr egentligen, ett hybelhus™?

»Ett hus bestdende av hybler, dvs smd,
sma hyresligenheter och rum ofta med
liten kokvra.”
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Vad gjorde Nordjobbarna nar de inte arbetade?

Fritiden 4r den viktigaste delen av
hela Nordjobb-arrangemanget.
Programmet ordnas ofta av Fore-
ningen Nordens lokalavdelningar
och dess ungdomsforbund pa or-

ten. Pa de storre orterna finns en’

anstélld fritidssekreterare som an-
svarar for verksamheten. Aktivite-
terna varierar naturligtvis fran ort
till ort. Det ar allt fran forsranning
och teatervisiter till grammatik-
studier och besok pa forvaltningar
och foretag.

Norge
Inget sittfldsk eller bilringar av for
mycket getost i Oslo.

Varje tisdag och torsdag samla-
des nordjobbarna i Frognerparken
och korde ett rejdlt gympapass.
(De kalorier som forbrukades
fanns det gott om mdjligheter att
aterstélla under de manga cafebe-
sok som foretogs.)

Nordjobbprogrammet inneholl
dven besok pa Munchmuseet samt
flera konsertkvillar; bade rock,
jazz och forestdllningar med klas-
sisk musik. Pa Det Norske Teatret
sdg gruppen ”Spelmann pi Ta-
ket”. T
En dag packades matsickar och
en glad skara for ivdg till Huvud-
oya. En annan dag fick deltagarna
se Blad Farve verken. P4 St Hans
Aften den 3 juni samlades nord-
jobbarna till en fest. Brasa tédn-
des och det serverades dkta rom-
megrit.

Ingen nordjobbare fick 1dmna
Oslo utan att ha sett staden or-
dentligt. Programmet inneholl
foljaktligen flera rundturer och
besok i centrum med omnejd.

Sverige
I Sverige har Féreningen Nordens
Ungdomsforbund ansvarat for
fritidsprogrammen. Manga med-
lemmar och f d nordjobbare har

na. I Goteborg tog en grupp bl a
cyklar 6ver till Danmark och nj6t
av Skagens ljus. I Visteras utma-
nade isldndarna finldndare i eis-
stock — en spdnnande sport.
Det kanske mest uppskattade

traffarna i Stockholm var nog

kvillarna pa Boson. Efter ndgra
timmars tennis, kanotpaddling,
fotboll och simning samlades man

arbetat frivilligt med aktiviteter-

runt eldstaden for att grilla korv.

~ Finland
I Finland genomfoérdes Nordjobb
i elva orter och Gverallt stilldes de
nordiska gisterna infér svara
problem; Hur fa tiden att rdcka
till!

For de som arbetade i Helsing-
fors startade andra veckan en kurs
i finska. Den blev en stor succé och
pagick hela sommaren. Midsom-
mar firades traditionsenligt i Fa-
gervik néra Ingd déir lite regn min-
sann inte satte stopp for dans vid
l6vad brygga. Si gott som varje
helg packades picknick-korgarna
och farder styrdes bl a till Ekenis,

7—3 till det isliindska laget i volleybollmatchen i Vourilahti.

Aland
— Bruden var kladd helt i svart
och alla skalade med alla. Prasten
blev berusad och raglade om-
kring. Det fanns ocksé en krymp-
ling som gick runt och sélde sina
tavlor.

Christina Jarnek, 19 ar ger en
levande beskrivning av ett riktigt
dldndskt bondbrollop.

— Efter hela skadespelet var
det dans och vi fick dlandspann-
kaka!

Ett annat av fritidsprogrammen
for nordjobbarna pa Aland var
besoket pa Sjofartsmuseet och
fartyget Pommern.

— Jag fick nu klart fér mig hur
beroende Aland verkligen #r och
har varit av sjofart, beréittar Chri-
stina. Jag larde ocksd mig var
Alands historia och dldnningarnas
instédllning till Finland och Sveri-
ge.

Sveaborg och Frolison. Tre gdnger
for grupper till Leningrad i Sovjet-
unionen. Dessa turer var mycket
uppskattade.

I Vasa erbjéds ungdomarna ba-
de kultur som rockkonserter och
afrikansk gospel samt samhéllsin-
formation i form av besék pa
Handelskammaren dar foredrag
om bl a Finlands néaringsliv holls.

En serie foredrag om nordiskt
samarbete och Finland holls.

Och vad ar vil mer naturligt for
de nordiska gésterna i Finland én
dkta sauna? Skam den nordjobba-
re som inte provade “vihta”.
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Island

— Vi hade rdknat med en upp-
slutning pa ca 50 procent och det
blev en stor Gverraskning nir sa
gott som alla nordjobbare kom till
vara program. Kristin Stefansdot-
tir, ansvarig for fritidsprogrammet
pa Island ser med stor belatenhet
tillbaka pd sommaren.

Och hon har all ritt att kinna
sig ndjd. De nordiska ungdomar
som arbetade pa& Island fick
manga mojligheter att vara med
om spidnnande och annorlunda
ting.

— Den forsta utflykten var en
mirklig upplevelse. Vi akte forst
buss for att sedan ta vart bagage
och vandra upp mot fjéllen.
Ibland var vi tvungna att ga ige-
nom élvar (och fa ett bad pa ko-
pet). Vi 6vernattade i tilt och pa

Danmark
— Danmark &r val det land dar
Nordjobb finns pa de flesta orter.
Och lokalavdelningarna har 1987
varit mycket aktiva nar det giller
att arrangera program foér nord-
jobbarna.

Klaus Elmo Petersen, nord-
jobbansvarig i Danmark ar nojd
och nidmner nagra exempel fran
sommarens program:

. — Pa Jylland ordnades besok
hos Jydsk Telefon . Skive arrange-
rade en stor triff for samtliga
nordjobbare i Danmark och i Hel-
singor kunde de nordiska ungdo-
marna regelbundet utnyttja ett
kommunalt hus och dér ha sam-

-morgonen kunde de som ville ba-

da i varma kéllor i nirheten. Vi
forserade dven vattenfall och hela
utfirden var mycket exotisk.

En annan tur gick till Esia dar
gruppen sdg midnattsolen och
niasta fird tog besdkarna runt
”den gyllene ringen”.

Naturligtvis besoktes Nordens
Hus och Islands nationaldag den
17 juni gav en extra uppfattning av
6ns kultur och livet pa gatorna.

— Alla forestéllningar om hur
moéte med politiker ska vara blev
omkullkastade nir president Vig-
dis Finnbogadottir. Vi pratade helt
avspdnt om Nordjobb och férhal-
landen i de nordiska linderna.

Spraksparrarna sldppte snabbt
och for de ungdomar som &nska-
de finslipa uttalet och grammati-
ken arrangerades en sprakkurs.

den: Sigismundkorset fran dr 1000,

Firoarna
— Ungdomarna som kom hit var
fortjusta, sdger Suni Vinther,
nordjobbansvarig pa FarGarna.

— Naturen hér 4r vacker. Man
kan se sig vida omkring, det finns
inget som hindrar blicken. Fjallen
ar grona.

— En flicka var mycket angeli-
gen och atog sig att ordna bostad
sjalv. Hon lyckades och da hon
anlinde med bagaget till flygplat-
sen fanns har bade husrum och ar-
bete.

Suni Vinther anser att fir6som-

“maren gick bra.

En dag gjorde vi utflykt till Fagel-
fjall och en kvill var det traff i
Nordens Hus. Da det var jazzfesti-
val hér gick nordjobbarna dit med

I 24° virme sitter nordjobbarna vid ingdngen til rogdrei ku’vo. T frgrun—

‘vara med...

Fagelfangare berdttar om jakten och de-

fardiska ungdomar som arbetat
ute i Norden 1986. Vad de talade
om...7 Det vet jag inte. jag fick inte

monstrerar sina redskap.

kvam med danska ungdomar fran
staden. '

I Képenhamn &r fritidsutbudet
storre och konkurrensen om ung-
domarnas tid hardare.

— Men vi genomférde bl a ar-
rangemang i Islands Hus och be-
sOk pa Carlsbergs bryggeri. Tre
landsomfattande traffar hade pla-
nerats in men det fanns inte behov
for mer dn en. Den dgde rum i Sil-
keborg i bérjan av juni.

Nationalaftnarna dr populiira. Den kviill isldnningarna bjod pd torkad fisk och lis-{
te traditionella dikter blev succé. Men dven danskarnas parodi pa sina landsmdns
Samiljevanor och forkdrlek till TV-fotboll var bdde underhdllande (och ldrorik?)
Norrmdnnen bjod pd olika sorters skinka, hdrliga vdfflor och sjéng bade typiska
Jolksdnger och populiira schlagers. Och vem kunde motsta kareliska piroger?

Bjérnskinnsmossa — sjalvkart motiv
fornordjobbare pd Sightseeing i Keben-

havn.
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VAD TYCKTE NORDJOBBARNA?

Kenneth Gustavsson, 18 ar
Fritiden viktig
— Nir jag fick hora att jag skulle
arbeta pa posten bestimde jag mig
for att ta med en egen cykel fran
Finland. Det har varit mycket bra.
Visserligen fick man l&na en post-
cykel men i och med att jag bodde
ganska nira kunde jag cykla bade
till och fran — och i — arbetet!
Kenneth Gustavsson kommer fran
Pargas i s6dra Finland. Han &r en
av de som fick arbete inom en
bransch dér han hade lite vana.

— Jag har extraknickt” pa

posten hemma i Finland, beréttar
han, och det ar faktiskt en hel del

som skiljer den svenska och finska
posten.

i

Kenneth tycker att posten ar ett

* bra stille fér nordjobbare.

— Men man lar sig inte Sverige

pa arbetsplatsen, sdger han.
— Dirfor ar de fritidsaktivite-
ter Nordjobb ordnar si viktiga.

Kanske minns man inte alla nam-
nen och hinner inte prata med alla
men att regelbundet triffa de and-
ra nordjobbarna ar noédvéndigt!
Och ldrorikt. Visst skiljer vi oss at
lite. Jag tror att danskarna ar lite
livligare 4n t ex finnarna.

Betrdffande arbetsmarknaden
tror Kenneth att det ar lite ldttare
i Sverige &dn i Finland.

— Speciellt om man inte vill
flytta sdderut utan bo kvar i norra
Finland. Men det beror ju pa vad
man gor. Egentligen kan man nog
fa arbete bara man vill.

Om sin egen framtid vet Ken-
neth dnnu inte mycket.

— Jag har sokt till tva olika tek-
nikutbildningar; och jag 4r lika in-
tresserad av bada. Det dr svart att
veta var man skall arbeta nér man
ar si ung.

Linda Hansen, 19 ar

Lika i mangt
och mycket

— Jag har aldrig arbetat inom
vard tidigare men det dr inte svart.
Man kommer snabbt in i rutiner-
na. Jag forsoker att vara med de
gamla s mycket som mojligt. Ar-
betet blir roligare om man tar det
pa allvar och inte behandlar de
sjuka som nagot som maste klaras
av sa fort som mojligt. Genom att
prata eller bara vara tillsammans
med dem kinner man att man gor
nytta. Kanske kan de gamla inte
uttrycka sig sa bra... men jag &r
overtygad om att de mérker att
man &r narvarande.

Nordjobb é&r inte Lindas forsta
kontakt med Foreningen Norden.

— Mina forédldrar 4r medlem-

mar s jag har hort talas en hel del
om verksamheten. Nu efter den
hdr sommaren kidnns det &n mer
angeldget att engagera sig i fore-
ningens arbete. Nordisk samver-
kan behovs. Vi hidruppe borde
verkligen halla ihop mer. Tillsam-
mans kan de nordiska ldnderna
hivda sig i internationella sam-
manhang. Det dr dven viktigt att vi
lar kdnna varandras system. Faran
finns annars att man blir lite na-
tionalistisk. Men vi ar ju lika i
méngt och mycket, gemensam
kultur och liknande sprak. Fore-
ningen Norden har en viktig upp-
gift.

Hemma i Oslo lédser Linda filo-
sofi for att s& smaningom bérja
studera konst- och kulturveten-
skap vid universitetet.

— Jag har valt studieinriktning
helt efter intresse. Min drém ar att
fa arbeta pa museum och jag tin-
ker kimpa for att forverkliga den.
Visst dr det en osédker bransch men
man maste viga gora det man
verkligen vill och tror pa. Pengar-
na far inte styra livet!

Ett hopp for Nordjobb.

Gunnar Steingrimsson, 21 ar

Roligt att visa
Island

— Det 4r lite lustigt, siger Gun-
nar och skrattar, pa Island sdger vi
att vi gar till mjolkbutiken nér vi
ska kopa starkare drycker. Denna
sommar har jag varje dagitva ma-
naders tid gatt till en jdttestor
mjolkbutik... Fast da har det det
handlat om youghurt, gradde, ke-
so, fil och kefir... riktig mjolk...
Gunnar arbetade 1987 som pac-

keterare pa Arla mejeri i Bromma

utanfor Stockholm.

— Jag sorterade ut den daliga
mjolken s& det bara blev hog kvali-
tet kvar. Resten... ja, det kastade
jag till grisen!

Anledningen till att Gunnar
sokte Nordjobb var att han ville
prova att arbeta utomlands och
var nyfiken pa Sverige.

— Vi hor ganska mycket talas

om Sverige och en hel del ar sa-

dant som vi tar efter. Men det
finns 4 andra sidan de som menar
att Island dr mer modernt 4n Sve-
rige. Sddant har varit intressant att
jamfora.

Under islandsaftonen visade
Gunnar och hans landsmén nagot
av sin ungdomskultur.

— En av vara populéraste grup-
per heter Skredlajokur.

— De spelar en ganska tung
rock och har just nu producerat en
videofilm om sig sjdlva. Det ér ro-
ligt att kunna visa dessa delar av
Island fér de andra nordborna.
Kanske finns det ménga férdomar
och forestallningar om Island och
naturligtvis dr Sverige och Island
olika.

Pa vilket satt? Det gar inte rik-
tigt att forklara.
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OCH VAD TYCKTE ARBETSGIVARNA?

Tommy Gibson, personalchef, Delicato:

Palmi, honom skulle vi ha

behallit!
-

Pa tre-fyra dagar hade denne is-

ldndska 20-aring lart sig alla ruti-

ner och klarade arbetet perfekt.

Att ldsa datalistor och lasta for le-
veranser kraver bade noggrannhet
och snabbhet.

Vi hade férberett vara nordjob-
bare genom att skicka informa-
tion om Delicato och andra nytti-
ga upplysningar om svensk arbets-
marknad. De maste veta vart de
kommer. Likasa hade vi forberett
arbetskamraterna, berdttat om
Nordjobb och att nigra ungdo-
mar frdn grannldnderna skulle
komma hit.

Nordjobbarna har varit till
mycket stor hjilp vid semestertill-
sattningen. De 4r vilkomna nista
ar. Véara nordjobbare var lite dldre
dn de Ovriga semestervikarierna.
Runt 20 ar. Sasom "fGretags-
egoist” tycker jag det &r bra.

Gunnar Stahl, personalansvarig posten, Liding6:

Ingen felsatsning!

— Nir vi forst fick forfragan
om att ta emot nordjobbare var
kollegerna har pa posten lite skep-
tiska. Men jag sade att vi atmins-
tone borde prova. Och det var

minsann ingen felsatsning! Ken-
neth har klarat sina arbetsuppgif-
ter mycket bra. Det dr ibland gans-
ka stressigt och ett hart uppdrivet
tempo hér; brev ska sorteras och
koras ut snabbt. Kenneth hade
emellertid den ritta instédllningen
till sina uppgifter.

Naturligtvis var det en fordel att
han hade arbetet pa post i Finland.
Och faktiskt, han hade en del att
berdtta om rutinerna i grannlan-
det. Spraket ar naturligtvis viktigt
pa en arbetsplats som posten. Det
ar viktigt att nordjobbarna verkli-
gen behirskar svenska. Jag kan
verkligen rdda bade kommunala
och statliga verk att préva nord-
jobbare.

Tomas Bjorklund, personalansvarig,

PKbanken i Stockholm:

Som arbetsgivare har man ansvar

— De personer som skoétt match-
ningen har gjort ett mycket bra
jobb. Ungdomarna som kom till
PKbanken var samtliga i slutet av
sin utbildning, juridik eller ekono-
mi, och har kunnat sittas pa rela-
tivt kvalificerade arbetsuppgifter.
Det har inte varit svart att placera
dem.

Da jag fick reda pa vilka som
skulle komma ringde jag upp och

gjorde en liten intervju. P4 sa sétt
fick jag en uppfattning om deras
sprakkunskaper. Nir de anlédnde i
bérjan av sommaren samlade jag
dem till en ordentlig traff och gav
en grundlig presentation av ban-
ken.

Vi har sedan haft tva—tre upp-
foljningsméten da de berattade
hur de hade det. Som arbetsgivare
har man ju ansvar och nordjob-
barna ir ju semestervikarier men
dven géster i Sverige. Jag var ange-
lagen om att de skulle trivas med
sin situation i Stockholm. Jag kan
utan tvekan pasta att jag skulle
kunna erbjuda dessa ungdomar
plats igen. Och en har redan ringt
och sokt fast arbete.

Som rad till andra arbetsgivare
vill jag sédga att det ar mycket bra
att ta kontakt med nordjobbarna
innan de anldnder. Ett kort samtal
eller brev kan lagga grunden for en
mycket givande sommar — for ba-
da parter.

”Det var en lettvint mate & fa tak i motiverte og kvalifiserte sommer-
vikarier pa. Entydig positive erfaringer.’
(Samvirkeslaget ekonom, Stavanger)

jobbere vi ble tildelt”.

”De unge i Norden ges mulighet til 4 bli kjent med Norge og Nord-
menn gjennom sitt arbeide og vi er nevnt godt ferneyd med de Nord-

(Christiania Bank og K Kreditkasse, Oslo)

erfaringer fra dem?”
-(Norsk Hydro, Karmey)

V1 synes det er et positivt tiltak. Ungdommer fra de ulika nordiske
landene far leere vart land og neermilje & kjenne, samt at vi kan hoste

Nordjobbare — en resurs att rikna med.

Foto: uka Hal!mn.
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Ute pa arbetsplatserna

Munspel och norrlandsbiddning

— Snart ska vi dricka kaffe. Men @ mén  hjilp. Hemsamariterna

forst en liten trudelutt.

Medan flickorna bénkar sig tar
Elsa fram ett litet munspel och
klammer i med Vi ga dver dagg-
stankta berg”.

— Den ir fin. Fast den bista
melodin 4r nog ”Blomman” av
Martin Kock. Kénner ni till den...?

Flickorna skakar lite pA huvu-
det men faller snabbt in i Elsas ac-
kompanjemang. Forst efter en
timme kommer de ihdg kaffet...

Jonna Virtanen, Ulla Riipinen
och Katariina Mikeld frin Fin-
land samt norska Tina Bringsli-
mark arbetade inom hemtjiansten
i Lidingé. Arbetsuppgifterna be-
stod dels av att ta hand om ildre
pa ett servicehus, dels att ga pa
hembesok till ligenheterna.

— Det éar trevligt och omvix-
lande att komma ut, tycker Kata-
riina, och hir hos fru Elsa Gus-
tavsson far vi alltid en mycket un-
derhallande eftermiddag.

Elsa skrattar och spelar upp yt-
terligare en melodi innan flickorna
maste gd vidare. Arbetet pad hem-
tjénsten borjar klockan atta. D&
ar det frukost, stidning och all-

handlar mat och utrattar olika
drenden.

Det &r lattare dn jag trodde, si-
ger Tina. Naturligtvis var det lite
svart med spraket i borjan. Har
fanns t ex en man som inte férstod
nagonting! Men da far man bara
ha talamod. )

Flickorna tycker att hemtjins-
ten med de sociala kontakterna ar
en bra arbetsplats.

-— Nu tvingas vi tala svenska!

— Och man l4r sig en hel del.
Det hir t ex... Elina gor en stor
svepande gest med hinderna,

— kallas ”Norrlandsbadd-
ning” och innebér att ticket infe
stoppas ner under madrassen. Det-
hade jag ingen aning om. Men det
ar viktigt, manga av pensionérer-
na vill absolut ha det sa.

Medan det férsta hemtjéinstpas-
set var fran 08.00 till 17.00 I6per
det andra mellan 14.00 och 21.00.
Dessutom ingdr arbete var fjirde
helg.

— Det ar lite hart att behova ar-
beta pa helgen, siger Elina, speci-
ellt som Nordjobb ju har sa myc-
ket aktiviteter.

“Min bild av ett bageri
har foriandrats totalt”

Veteldngder, surdegslimpor, rag-
kakor, marsipangrodor, fiber-

franskor, grahamsbullar och sco-
nes. For att inte tala om korv-
bréd... i langa banor.

Bland degbunkar och bakplatar
star Helena Pitkédnen och packar.

— Nog dr jag lite trott pa dessa,
sdger hon, nar vi-grillar tar jag
helst korven utan bréd... Hon lig-
ger ithop en ny omgang for utkor-
ning. ‘

— Men min bild av ett bageri
har fordndrats totalt sedan jag
kom hit till San Remo. Jag har ald-
rig arbetat pa bageri och kunde in-
te ana att det var sa hir det sde ut

”bakom kulisserna”. Jag tror att
denna typ av arbete kan vara
“kreativt” pa sitt och vis. Man
kan tinka medan man star héir och
packar. Men det ar viktigt att man
forstar sin del i hela produktionen.
Nir man vet varifrdn korvbroden
kommer, hur de bakas och griad-
das. D4 blir ett arbete som detta

mycket intressant! Jag har lart nng

mycket om den svenska arbets-
marknaden hér.

Fem ungdomar frdn bade

Aland, Finland, Island och Dan-
mark fick arbete pa bageri San Re-
mo i Stockholm. Bageriet 4r en av
de relativt fa arbetsplatser som har
nattskift, 24.00 till 08.00. Det and-
ra arbetspasset dr mellan 07.30
och 16.15.

Upp i ottan, sortera, packa och
béra ut.

— I borjan hade jag kartan pa
nésan, sager Amelia Gudbrands-
dottir med sin isldndska brytning.

Som ett brev pd posten

Men med tiden larde sig Amelia
namnen pé aldndska gatorna i sitt
postdistrikt, och mariechamnsbor-
-na fick bdde morgontidning och
brev.
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Ul Sundqvist, chefsdirektor STS-Banken, initiativtagare till Nordjobb:

Nordjobb ligger i tiden

— Vi i den s k Gyllenhammar-
Sundqvistgruppen startade Nord-
jobb 1985 bl a med intentionen att
ge allménheten béttre kdnnedom
om de nordiska férhallandena. Vi
ville genom att engagera den en-
skilde individen omsétta talet om
nordiskt samarbete i praktiken.
Da inget permanent system for ut-
byte pa arbetsmarknaden fanns
onskade vi pa privat initiativ ge-
nomfora forsok med ett sadant
projekt.

UIf Sundqvist, STS-Banken, ar
ndjd med utvecklingen av det
projekt han, tillsammans med bl a
Pehr G Gyllenhammar startade
for tre ar sedan.

— Idéen med ett system dar
ungdomar kan arbeta fritt i grann-
linderna har slagit igenom val.
Det marks att behov och intresse
finns. Formen har visat sig vara
bra och funktionsduglig. Att
Nordjobb ligger i tiden ar d&ven den
uppmirksamhet projektet fatt i
pressen ett tecken pa.

Ulf Sundgyvist tror att Nordjobb
har en betydelsefull funktion i det
nordiska  arbetsmarknadssam-
arbetet.

— Vi behover utvidga former-
na for praktiskt utbyte. Genom att
i framtiden kunna erbjuda arbeten
som ordentligt svarar mot intresse
och utbildning kan nordjobbarna

bli en stor resurs avseende kun-

skapsoverforing mellan ldnderna.
Projektet ir ett naturligt komp-
lement till den fria nordiska ar-
betsmarknaden vilken ju blev rea-
litet for tvA decennier sedan. Nu
ges ungdomar mojlighet att bli in-
troducerade for denna arbets-
marknad. el
Nordjobb 4r emellertid inte en-
dast arbete.
— Det har en stor kulturell
funktion, betonar Ulf Sundqvist.
— Ungdomar och &ven vi and-
ra som moter dem i hemldnderna

lar mycket om hur lika de nordiska

folken &r.

Infér Nordjobbs framtid ar Ulf
Sundqvist hoppfull men inte blind
for problemen.

— Min principiella standpunkt
ar att projektet maste administre-
ras av en liten permanent samnor-
disk organisation vilken méste fa
offentligt stod. En idé ar att ta in
Nordjobb i den allmdnna nordiska
budgeten eller ge éronmérkt bi-
drag till Foreningarna Norden.
Niringslivet ska forse projektet
med arbeten och léner men det
blir alltfor svart att infor varje sa-
song vadja till foretag om annat

ekonomiskt stod och sponsring.

Ulf Sundqvist betonar Fore-
ningarna Nordens engagemang i
projektet.

— Organisationen har en cen- -
tral operativ roll som gor att Nord-
jobb kan skotas smidigt och bra.
Jag hoppas verkligen att Nord-
jobb kan fa chans att etablera sig
pa var gemensamma arbetsmark-
nad och i det nordiska samarbetet.

g

varor 'som inte finns hemma i Finland.

imaki och Leena Hamala tar en pa tanfr i
— Butiksarbetet hdr i Stockholm gar bra, utom nar kunderna fragar efter

L] - [ ] - o
Statistik Nordjobb 1937 Antal ansokare frin
_ Danmark 503
Fran/till Danmark Finland Farioarna Island Norge Sverige Aland Summa Finland 1759
Danmark 0 42 9 12 30 41 2 136 | | Fararna 19
Finland 34 0 6 18 38 259 0 355 | |Island 336
Faroarna 1 0 0 2 1 3 1 8 | | Norge 470
Island 26 12 0 0 16 39 -3 96 | | Sverige 1102
Norge -30 11 2 8 0 23 5 79 | | Aland 19
Sverige o 88 6 44 61 0 7 263 Totalt 4 208
Aland 1 0 1 0 1 2 0 5
Summa 149 153 24 84 147 367 18 - 942
Viénortsnordjobb* 12 — 0 —— — 14 0 26
Totalt 161 153 24 84 147 381 18 968
* Uppgifterna om Vinortsnordjobb i Sverige och Danmark #r inte fordelade pa land.
s I Antal orter/platser Deliagare
Nord]obb 1987 i siffror som hade Nordjobb i Vinortsnordjobb
Anskaffade platser Matchade plalsér Tillsatta platser D anmark 28 Danmark 12
Danmark 173 155 161 | | Finland 11| f Finland 3
Finland 245 200 153 | | Férdarna 5| | Fardarna 0
Firdarna 38 25 2 Island 13 Island 6
Island 92 84 84 | | Norge 10| | Norge 4
Norge 180 151 147 | | Sverige 7| | Sverige 14
Sverige 608 400 381 Aland 4 Aland 0
Aland 41 32 18 | | Ivissa fall &r del av ort medrik- | | Totalt 39
Totalt 1377 1047 968 nad liksom annat ’omrade”’.
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Karin Soder; ordforande i Nordiska radets

svenska delegation

Vi maste se om vart hus

— Det ar roligt att Klubben nu
har startats. Nordjobb 4r ett test
pé den fria nordiska arbetsmark-
naden och har dessutom visat att
det finns stor vinskap och kamrat-
skap mellan linderna.

Det siger Karin Soder, svensk
riksdagsledamot och ordférande i

Nordiska radets svenska delega-
tion.

— Vi har f6ljt Nordjobb med
stort intresse och arbetat for att
stiftelsen ska kunna g3 vidare. Det
ar viktigt att projektet kan fa en
fast ekonomisk grund att std pa s
att framtiden kan sikras.

Karin S6der anser att vissa delar
av verksamheten bor ligga under
regeringsansvar.

— Statsmakterna bor kunna gi
in och "fylla pd” nir det brister
och luckor uppstar. Niringslivets
ansvar ar arbeten och Ioner.

Karin drar en parallell med EGs
satsning pa ungdomspraktik.

— P4 samma sétt bor vi striva
efter att kunna ge studerande méj-
ligheter till utlandsarbete. Har ar
Nordpraktik en mycket bra verk-
samhet. Vi méaste se om vart hus,
vi har i Norden!

Islgndska nordjobbare ska bjuda de andra gisterna i Helsingfors pd sitt la,nds specmhte
ter. Alll forbereds noga; smorgdsar breds och fisken skirs upp. Det dr torkad haj,

Jroktad direkt fran Reykjovik!
Foto: Ikka Leimo

Arbetsmarknads
myndigheterna

Elsie Tholinder, byradirektér pa
Arbetsmarknadsstyrelsen i Stock-
holm har varit med sedan starten
1985.

— Det har varit ett tung borda
for de lokala arbetsférmedlarna
och kontaktpersonerna pa arbets-
formedlingarna, siger hon.

Elsie Tholinder anser att arbets-
anskaffningen bor ske via férmed-
lingen och ser framemot de nya ru-
tiner som antagits for Nordjobb i
Goteborg och Stockholm.

— Aven lidnsarbetsnimnden ar
positiv till att arbetsformedlingens

tjdnstemin ansvarar for platsan-

skaffning hir. Kanske kan det dven
vara bra att arbetsgivarna uppsoks
personligen.

Att Nordjobb har en viktig roll
pa den nordiska arbetsmarknaden
ar Elsie Tholinder évertygad om.

— Det dr en bra marknadsfo-
ring av mdéjligheten att arbeta i
Norden. Och férutom avtalsenliga
I6ner och anstillningsvillkor er-
bjuder ju arrangemanget Fore-
ningarna Nordens fina omhin-
dertagande.

Alexander Reuter; fritidsledare, Stockholm

Utgflttfrén

Alexander Reuter, 21 ar, var 1987
ars fritidsledare i Stockholm.

— Vi forsokte ordna sa att alla
skulle bli néjda. Meningen var att
vara aktiviteter skulle passa bade
for de som ville ha bade littsam-
ma och lite tyngre inslag. Det &r
viktigt att alla kiinner att det finns
en fast punkt, en regelbunden
mojlighet att tréffas. Ibland bara
for att héra om nigot nytt har
hént. :

Alexander startade tidigt med
planering av sommarens program.

— Trycket pa ”Sommar-Stock-
holm” ar hart. Det mérkte vi nir
vi skulle boka biljetter och planera
in foretagsbesok. For att inte tala
om dessa semestrar!!!

En fritidsledare far vara beredd pa allt.

Att planera for ett stort antal
maénniskor, (sa att alla blir nojda!)
dr ndstan omdjligt.

— Jag forsokte utgd fran mig
sjdlv, sdger Alexander. De hand-
lar ju om ungdomar, likasinnade.
Man maste dven vara beredd att
andra programmet. Det ir ju del-
tagarna som ska ha roligt och de-
ras 6nskemal ar viktiga.

Alexander tycker inte att kon-
takterna med foretag och andra
programarrangorer har varit sva-
ra.

— Eftersom Nordjobb ir gans-
ka ungt 4n si ldnge far man vara
beredd att gang pa gang forklara
vad det handlar om. Nar perso-

mig sjalv
nerna sedan vil forstar ir de ofta
nyfikna. A

— Pengar? En uppgift som vi
forsokt tackla pa olika sitt. I en
del fall har intrdden och sidant va-
rit gratis ”for den goda sakens
skull”. T andra fall har vi fatt bi-
drag frin t ex studieférbund. Sa
har vi d@ven kunnat fi ganska
manga sponsorer; korvbrod, bul-
lar, 14sk och annat.

Alexander ar vil medveten om
risken med att forlita sig pa utom-
stdendes goda vilja.

— I vart fall 4r det emellertid
inte fraga om nagra eftergifter frin
var sida. Vi hade kunnat greja det
vi fick pa annat hall men det ligger
Jju dven ett visst virde i att foretag
och andra fér reda pa Nordjobb.

Alexanders sommar var tuff —
minst sagt! Férutom program var-
je kvill arbetade han med de ad-
ministrativa uppgifterna pa dagar-
na.

— Jag har “’funnits till hands”.
Trots att vi 4r ”sa gamla” (som de
vuxna ju siger...) finns det alltid
ett stort behov av stéd och trost...
nagon att ringa. Och allt hinger
ihop i ett; fritiden och arbetet. Det

ar ju det som dr charmen med
Nordjobb!
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Inom kort far publiken mota H'YBRIS .

Vinterens hit bliver
en sommerens
Nordjobb-oplevelser

Netop nu udgives den fzellesnor-
diske singleplade: ”Teenk pa den
sommer”. Bag projektet stor
Nordjobb som pa denne made

onsker at markere at Nordjobb"

satser meget bredt pa det kulturel-
le omrade.

Skiven er moderne, ri og ren
rockmusik. Teksten tager ud-
gangspunkt i sommerens nord-
jobb-oplevelser. Resultatet er ble-
vet en plade, som nu skal konkur-
rere pa det fire marked med Mic-
hael Jackson, Mick Jagger og Eu-
rythmics.

Foto: Jukka Hollman

Rockbandet pa pladen er det
danske HYBRIS, det teeller 7
medlemmer — heraf 2 sangerin-
der, hvis stemmer snart vil kunne
heres fra Reykjavik til Helsingfors
og fra Kirkenes til Radby.

Komponisten, Carsten Jensen,
siger om musikken:

— Det er Sibelius anno 1987. |

Sangen skulle gerne vzere melo-
disk uden at veere kedelig og ryt-
misk med gangiuden at veere total
larm.

Der knyttes store forventninger
til ”Teenk pa den sommer”. Kilder
i pladeindustrien udtrykker stor
spaending om hvordan den vil kla-
re sig, fordi det er meget sjzeldent,

at man forseger at satse den sam- -

me plade pa hele det nordiske
marked.

Nordjobb viser flaget med den-
ne plade, som er for ungdommen
og med ungdommen.

Mikael Bjerrum

Nytt 1988

Vinortsjobb

Sommaren 1987 startade Stiftel-
sen Nordjobb pilotprojektet Vin-
ortsnordjobb. Projektet var upp-
byggt pa samma sétt som allméin-
na Nordjobb med undantaget att
utvixlingarna endast skedde inom
vanortskedjorna. Foreningarna
Nordens lokalavdelningar skaffa-
de arbetsplatser och bostider
samt arrangerade fritidsaktiviteter
1 samarbete med ungdomsavdel-
ningarna. 1987 fanns Véinorts-
nordjobb pa ca 10 platser: Troll-
hattan med vanortskedjan, Hjor-
ring, Kerava, Kristiansand och
Keflavik samt Vianersborg med
vanorterna Herning, Kangasala,
Holmenstrand och Siglufjérdur.
Dessutom véanortsjobbade en

dansk i Norrkoping.

Infor 1988 utdkas Vianortsjob-
ben och far en nagot annorlunda
utformning 4n det 6vriga Nord-
jobb. Projektet #ndrar ocksa
namn till ”Vianortsjobb”. Detta
for att markera dess anknytning
till vinortsrorelsen. Verksamheten
ska administreras helt av Fore-
ningarna Nordens lokalavdelning-
ar och kommunerna.

Aldersgranserna ar 16—20 ar
och arbetstiden maximalt fyra
veckor. Kommunerna blir de hu-
vudsakliga arbetsgivarna. Exem-
pel péd arbetsplatser dr parkfor-
valtning, expeditions- och butiks-
arbete.

och samhillsforhallanden.

norska vennskapsby.

Viinorter

Vinortstanken innebér att kommuner i Nordens olika lander bygger
upp fasta kontakter med varandra. Man uppritthaller fortlépande
nédra forbindelser med varandra och sina invanare.

Genom att odla férbindelserna inom en vinortskedja far invanar-
na i vinorterna littare en bild av grannlandets historia, kultur, miljo

Vénort dr inget samnordiskt ord utan den svenska féreningen Nor-
dens sdrsvenska uppfinning. P4 danska heter det venskabsby, pa fins-
ka ystidvikunta, pa faroiska vinabyur, pa islindska vinabeer och pa

och darefter

Nordpraktik

Under 1988 hoppas Stiftelsen
Nordjobb kunna starta Nordprak-
tik. Denna riktar sig till ungdomar
pé gymnasiala yrkesutbildningar
och_s k ldrlingsutbildningar och
syftar till att ge dessa elever mdj-

lighet att gora sin obligatoriska

praktik i ett nordiskt grannland.
Idag arrangerar organisationer-
na IAESTE och AISEC praktik-
arbete utomlands for ungdomar
inom vissa utbildningar. Nord-
praktik &r tidnkt att bli en méjlig-
het fér de ungdomar som studerar

andra d&mnen #n juridik och eko-.

nomi.

Praktiken kommer att genom-
foras under varen eller hosten och
ger ddrmed projekt Nordjobb
kontinuitet aret runt.

Bostéder arrangeras av Fore-
ningen Norden men ambitionerna
med fritidsaktiviteter 4r, di det
hér &r friga om obligatorisk ut-
bildningspraktik naturligvis ligre.
Fordelen med Nordpraktik 4r att

fler ungdomar 4n idag kan fa moj-
lighet att i sina grannlidnder bade
himta fiardighet samt inom speci-
ella yrkesomraden bidra med erfa-
renheter.

Kanske kan Nordpraktik bli en
nutidens gesédllvandring som foér-
utom fordjupade yrkeskunskaper
far ett okat nordiskt samarbete
som foljd.
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